
roAhrur'bt[ IA3BEWTAJ O noc/roBAr-bv ApvlurBA 3A 2020. foiluHy

Kpomox onuc nocnoeHux oKmueHocmu, op?oH,aquoHe u xodpoecxe cmpyKmype npoeHoe nut4o:

;::t:^tJ;ffiH:ff:^ 
je cneqrajanH3oBaHo vcrvxHo nphBpeAHo ApyrrrBo xoje ce 6aara npyxalbeM ycnyra

o O6es6ef erte
. O6yxa h pyxoBalbe BarpeHrM opyxjenn
o TexHh,{xo o6ea6ef er+e
o )Hau:rrra oA noxapa
. O4pxaeauje xrrrjeue
o Maurucxo npaFbe noAHhx o6nora
o Iparee craKreHhx noBpr.urHa
o <Dh3h.{xr r nonnohxA nocnoBt

PerrcrpoaaHa Ae/IarHocr nphBpeAHor Apyruraa je o6ea6e[erue nMoBAHe,a Kao cacraBHh Aeo reAenarHocrvl MorY ce HaBecrr rexHrqKo o6es6e[erce h 3allrhra oA no]Kapa. flpyra najsacrynruexrja
AenarHocr xoja ocraapyje sxavajaH yAeo y yKynHoM nphxoAyjecre o4pxaBalbe xrrrjexe.

opranrsaqhoHa crpyKTypa nphBpeAHor ApyrurBa "PeBHocr" Afl Hoer cag,latnpana je xa norpe6annacarneAaBaFba 3a ycneuHo l43Bpujelbe nnaHhpaHhx noc/toBHr4x aKThBHocrt4. Behra 4eo 3anocreHhx je xaopef eHo BpeMe, crora je nprc}frHa n Bennta $ayxryar-uaja pa4He cHarej Hajeehra 6poj aanoc,neH[x HMacpeAFby crpyqHy cnpeMy uro 3aAoBo.rbaBa norpe6e paAHHx Mecra Ha noc,rroBhrua o6es6ef erua rxrrnjexe.AHrar{oBaHh paAHh.I4 y aAMAHACrpaqnjn noce4yjy Bhluy A BnloKycrpyqHy cnpeMy.

llprxas paaaoja r pe3y'Tara nocroBaba ApyrrJrBa, a Hapoqrro erxaxo,rjcxo crawe/nonoxaj y KoMe ceoHo Hara3[, Kao h noAarKe Bax{He 3a npoqeHy cratba hMoBrHe ApylrJTBa:

xumodaMo

xurcadoroo duuono

Cmanuo uMoeuHo

-

O6pmua uro
Yxynua or*

.2020
27.458 23.763 27.378

316.969 322.393 137.228
338.427 346.756 158.606

v
2078.

65.075 63.022 77.272
8.987 7i.704 12.668

264.425 269.430 74.665
i38.427 346.756 158.606



Suno ucue nosut4uje 6unanco ycnexo:
llpuxodu, 3ynmom xurcodono

Auonuso ocmeopeHux npuxodo, pacxodo u p$ynmomo nocnoeobo co noce6uuM ocepmoM Ho coneeHmHocm,
nuxeuduocm,

xurtodoma

Peayarar noc,noBaFba

IlocaosFrl,i pacxoA 2.528.800 2.L72.066 852.30s
Orxaxcrjcxu pacxoA !4 4 3

Ocrann pacxoA 2.19s 10.989 3.366
Vxynsr pacxoA 2.631.009 2.L96.366 855.574

xurcodatrio

2079.

fl ocno ex h 4o6wax/ (ry6 rara x) 2.254 11.584 7.499
Or H a Hcrjcx u Ao6max/ (ry6 r,rra x) 490 1.540 84
O cra nu to6w ax/ (rv6 r,rra x)

Ao6rrl(l-y6rarax) 797 L.614 5.195
Hero .qo6rrax/(Hero rv6rra x) 776 t.352 6.073

eKoHoMuLtHocm, peHmo0ultHocm dpywmeo

2018. 2019. 202
. nphHoc Ha yKynHh Kan[ran

(6pyro go6ur /y xyna x xa n rran)
o,ot27 o,3224 0,0869

. HeTO npr4HOC Ha COnCTBeHV Rar'nTan
(Hero 4o6rrfxanwanl

0,0119 0,2699 0,0852

. cTeneH 3aAyxeHocTh
(yxyn He o6aaese/yxyna n xa nrrar)

4,067! 4,4926 7,2252

. I creneH nvtlvl4Hocrt4
(roroara Ha/xpar.o6a aeee)

ll crenex nARBVAHocrv
(o6prHa cpeAcraBa - aanuxe/xpar.o6aaese)

0,0657
1,,7987

0,!329
7,0679

0,5724
1,8350

. Hero o6prxra Kanrra,fl
(o6pra hMoBIHa - KparKopor{He o6aaeae)
y xhlbaAaMa AuHapa

52,543 52,963 62.562

. LleHa axqrja - xajerua r Hajnrxa y raaeu:rajHonn
neproAy, aHo ce rproBano (noce6xo 3a peAoBHe Lt

nproprrerne)

2.500
1.930

2.500
2.500

2.500
2.500

. Tpxr4 rr Ha xanrranraa qrja t2.5L7.sOO 72.517.500

.4o6rrax no axr-pajr

(xero 4o6rrax/ 6poj usparvx a xqraja)

0,1549 o,2699 1.2128

. rcnaahexa AtaBHAeHAa no peAoBHoj ra npraoprarerxoj
axquju,3a nocneAlbe 3 ro4rne, noje4rnavHo no
roAhHaMa



3emrcuwme

3annrurure rcnoA
o6iexra

Craxoja l-aaaaua
27

0,0168 2.670

3anoee

Bpcra salore HasHa 3a,nox{Hor

noBephoLla

onuc ovenueoHoe poeeoio dpyumea y napednom nepuody, npoMeHo y nocnoeHuM nonumuKoMo
dpyutmeo:

flaanupauo je Aa ApylxrBo nocnyje y AocaAauJrsenn o6rnny nocnoBarba r MaKchMa.rHo hcxophcn4 nocnoeHe
KanaL{hTeTe.

flpyu:reo he xacraerrr 4a nocnyje no ycra.rbeHr4M nocnoBHIM no.nurhKaMa.

heaoxexoct puguu,uMa t4 To qeHoBHoM, KpeArrHoM, pr3hKy nuRBnAHocrA n HoBqaHor roKa, ocrarhM
nperlbaMa Kao H rxQoprvraqnje o crparenajr 3a ynpaBrbalbe oBltM pt43l4t4xMa h oqeHa lb]txoBe
eQrxacxocrr:

ocxoaxh Qrnanoajcxh l4HcrpyMexru ,Qpyuraa cy roroBhHa il norpaxilBalba xojra nacrajy AxpexrHo h3 nocnoBalba,
xao r o6aee3e npeMa 4o6aaruavuMa h ocra.fle o6aaese vrja je ocHoBHa HaMeHa Qrxaxcrparoe rexyher noc.noBalba.
3a nprepe4Ho ApylurBo xnje 6uno aHavajHrx npoMeHa y norneAy rpx{Hr.rJHr4x p143xKa. Kpe4rrur p.4sul ce cacrojr y
xennoryhHocr[ Hannare AyroBaba y nornyHocn4 14 Ha BpeMe. l-lpraape4Ho ApyrurBo je unoxeno HenojaaHoj
KoHKypeHqr4jr r xepeanHo Ht4cKt4M noHyAaMa y jaaxraru xa6aexal a.



[rrueau u nonnrune Be3aHe 3a ynpaBrbarce Quxaxcujcxnru ph3xrlt4Ma, Kao nonnruta 3aurhre cBaKe
axavajxuje rpaxcaxqrje:

Vnpaaruarue ph3ht-{HMa y ApylJJrBy ycmepeno je Ha MrHr4Mr3hparue noreHqrjanH[x Herarhaxrx yrraqrja Ha

Qrxancrajcxo craFbe r noc.noBaFbe ApyrurBa.

hxSopmaqraie o Qnxancnjcxrm HHcrpyMeHrnma xoje ApyrurBo Ropnetu, axo je ro axavajxo 3a npoqeHy
Qn xa xoajcKor noroxaja r ycneu Hocr nocloBa lba :

Henna sxaqajuux uxQoprvraqrja.

hxQopmaquje o carm eaxxrjrru nocnoBHhM 4orafajrrvra xojra cy Hacryn]trn HaKoH nporexa nocloBHe
roArHe aa xojy ce H3BeuJraj nprnpeMa:

Henna nocroaxrx 4orafaja xojr cy Hacrynhnr HaKoH cacraB.rbaroa rsaeuraja.
hxQopmaqrje o cerrrn sxavajxujraM nocloBrMa ca noBe3aHnM nnLU4Ma:

"PeBHoc't'' a4 je ocnuea,a ca !OO% BnacHxr{Kor yueu.rha y Kanxrany PesHocr 021 4oo Hoar Ca4.
PeeHocr 021 4oo je ocxoeano y cKnaAy ca 3axononn o arexqrjcxoM 3anouJ.rbaBalby.

hxQoprvraquje o axrraHocrlMa ApyuJTBa Ha norby llcrpax(xBatua r paaeoja:

Hnje 6nno axavajxrx aKrhBHocrl4 Ha no/by xcrpaxt4Balba ra pasaoja..

hxQoprvrar4raje o yaaralbxMa y qhrby 3auJrrre xrBorHe cpeAhHe:

Huje 6nno aHavajHux aKTrBHocrt4 y t-11,1/by 3aurhre xhBorHe cpeArHe.

14xQopruaquje o orpaxqhMa :

,Qpyurao HeMa orpaHKe.

haaeurraj o Kopnoparl,tBHoM ynpaBrba]by:

Y cxaa4y ca q.naHoM 35. 3axona o paqyHoBoAcrBy, flprape4no ApyrurBo je opTryvr,tao 4a nprMeruyje concraexr
Ko4exc KopnoparrBHor ynpaB/barua. l4geeuJraj o xopnoparrBHoM je cacraaxr 4eo l-o4ruroer uaeeuraja o
nocnoBaFby jaaHux ApyuJraBa xoje ypefyje rpxr4ure Kanrra,ra. Cxo4no HaBeAeHoM, y HacraBKy Kao cacraBHr Aeo
[o4ru:ruer rseeuraja o nocnoBaFby crojra l4aaer.r.rraj o KopnopartaBHoM ynpaB/barby.

hxQoprvraqrje o concrBeHrM axqrjama:

Henna gHaqajrux raxQorvraqrja.

/

f etepanaffipeKrop

M.n.



REVNOSTAD NOVI SAD
BALZAKOVA 3
21000 Novt sAD

IZVESTAJ O KORPORATIVNOM
UPRAVLJANJU ZA 2020. GODINU

1-. Pravila korporativnog upravljanja kojima pravno lice podleZe/ pravila koja je pravno lice
dobrovolino odludilo da primeniuje / Relevantne informacije o praksi t<orporativnog upravljanja kojaprevazilazi zahteve nacionalnog prava

Drustvo se odl eni Kodeks korporativnog upravljanja . Drustvo ulaZe znadajne
napore u cilju rporativnom upravljanju u orustvu. iakode, primenjujemo imedunarodne uiano razvi)$udi i unipreduju6i sistem korpbrativn'og upravljanja.

principi korporativne prakse i organizacione kulture u

i

Sve informacije su dostupne svima u sediStu dru5tva Revnost ad, Balzakova 3, Novi Sad.

2. Opis osnovnih elemenata sistema internih kontrota i smanienia rizika Drustva u vezisa postupkom
finansijeskog izveStavanja

je, usvajanje i objavljivanje DruStvo sprovodi u skladu

:i: IYTS)vtzt)tova ktivnost u

3' lnformacije o ponudamaza preuzimanje kada je Dru5tvo obveznik primene propisa kojima seureduje preuzimanje privrednih dru5tava

dru5tva. Poslednja ponuda za preuzimanje akcija
tvenih akcija koje ne daju pravo glasa
lne akcije i druge hartije od vrednosti, uklju6uju6i i

mogu se izdati u roku od pet godina od donoSenja odl 
6

skladu sa Zakonom.
osnovnikapital DruStva mo2e se povedati u skladu sa dlanom 17. i dlanom 1g. statuta Drustva.
osnovni kapital drusva se moZe i smanjiti. odluku o tome donosi Skupstina u st<taou iL etrno, 20. Statuta iliizuzetno, odluku o sticanju sopstvenih ikci.la moze da donese i odbor direktora iklju6iv o ako zato postoje
opravdani razlozi predvidenizakonom. -'--""J--'-.
Pri pove6anju ili smanjenju osnovnog kapitala ne sme se povrediti princip jednakog tretmana
(ravnopravnosti) akcionara, o demu se stara odbor direktora.

4. Sastav irad organa upravljanja i njihovih odbora

ntralnu ulogu u upravljanju ima Odbor direktora, dok
ionara. Skup5tinu 6ine svi akcionari Dru5tva. Svaka

a Odlu6uje o pitanjima koja su odredena statutom
kcionara druStva regulisan i su od redbam a Zakona o

radu Skup5tine akcionara.



Akcionari Dru5tva su blagovremeno dobijali relevantne informacije o poslovanju dru5tva, udestvovali u radu i
glasali na sednici SkupStine akcionara. Tretman svih akcionara Oio ie u potpunosti ravnopravan.

Odbor direktora ima tri 6lana od kojih je dan izvr5ni , istovremeno i Generalni direktor, i dva neizvrsna, od
kojih je jedan istovremeno i nezavisni direktor. Direktore u odbor direktora imenuje Skupstina. Generalni
direktor koordinira rad i organizuje poslovanje druStva, takode izastupa DruStvo.
e lanovi odbora direktora su:
1. Kozomora BoZidarka - izvrSni, generalni direktor.
2. Celebi6 radovan - neizvr5ni Airektor, predsednik odbora direktora
3. Komarica Zoran - neizvr5ni direktor.

5. Politika raznolikosti koje se primenjuju u vezisa organima upravljanja

Politika raznolikosti u organima upravljanja dru5tva se ogleda u razliditom Zivotnom dobu dlanova
upravljanja, prisutna su oba pola kao i raznolikost nivoa obrazovanja ivrsta kvalifikacija. Takode, i u odboru
direktora i u SkupStini Dru5tva imamo pripadnike oba pola, razliditih starosnih dobi, ra2lieitog nivoa
kvalifikacija i vrsta obrazovanja. Dru5tvo na ovaj nadin Zeli da izbegne diskriminaciju po bilo komod
navedenih osnova, da uspostavi ravnoteZu koja se ogleda u razliditosti mi5ljenja. Ovakav princip poslovanja
za sada daje dobre rezultate, DruStvo dugi niz godina posluje stabilno i bez problema.

Novi Sad,
17.03.2021.

Kozemora BoZidarka, Generalni direktor


