rOAULLIKBYU U3BELLTAJ O MOCNOBAHY APYLUTBA 3A 2020. roguHYy

Kpamak onuc nocnoenux akmueHocmu, opeaHusayuoHe u Kadpoescke Cmpykmype npaeHoe auya:

“PesHoct” ALl HoBm Cag je cneumnjanusosaro YCNY)XHO NpuBpeaHo ApywTBo Koje ce 6asu npyarem ycnyra
n3 cneaehux obnacru:

e (Obesbeherwe

e Obyka u pykoBare BaTPEHUM OpyXjem
® TexHunyko o6esbeherve

Hawruta op noxkapa

OapskaBaHje xurnjere

® MawwuHcKo npare nogHux obnora

* [lpare cTakneHux nosplmHa

®  ®usnykn M nomohHU Nocnosu

Peructposana genatHocr npuepeaHor ApyuiTsa je ob6esbeherbe uMoBUHE, a Kao cacTasHM fbeoTe
AeN1ATHOCTU MOTy Ce HaBeCTU TeXHMUYKO obesbeherbe u 3awTnTa 0g noxapa. [lpyra Hajsactynsbenuja
AENATHOCT Koja ocTBapyje 3HayajaH yaeo Y YKYNHOM npuxoay jecte oaprkasare XUrnjexe,

OpraHusaumnona crpykTypa npuspeaHor apywrsa “PesHoct” Al Hosu Cap, 6asunpaHa je Ha noTpebama
CarneAasarba 3a ycnelHo U3BpLUeHe NAaHNPaHNX NOCAOBHUX aKTUBHOCTH, Behu aeo 3anocnenux je Ha
opeheHo Bpeme, cTora je NpucyTHa M BesuKa $nykTyaumja pagHe cHare: Hajsehu 6poj 3anocnenux uma
CPEAFLY CTPYYHY cnpemy WTO 3a40B0/baBa NoTpebe PafH1X mecTa Ha nocnosuma obesbelerba u
XurnjeHe. AHraxoBaHu pagHuum y aAMMHUCTPaUMW Nocenyjy BULY U BUCOKY CTPy4HY cnpemy.

Npukas passoja u pesyntata nocnosarwa APYWITBA, 8 HAapO4MTO GUHaHCK]CKO cTabe/nonoxaj y Kome ce
OHO Hanasu, Kao 1 nofaTke BaXKHe 3a NPOLEHY CTakba UMOBUHE ApywrTsa: :

bunatcHe nosuyuje 6unaxca cmarsa: Y xurbadama duHapa
Axkmusa e e s S L L 2020, §
Cmanna umosuHa 21.458 23.763 21.378
ObpmHa umosuHa 316.969 322.393 137.228
YKynHa akmueaq 338.427 346,156 158.606
y xureadama duHapa

Macusa : il e 2018. 019 el T o020
Kanuman 65.015 63.022 71.272
AyaopoyHa pezepsucara u obaseze 8.987 13.704 12.668
OdnoxeHa nopecke o6aeese

Kpamkopoyxe o6asese 264.425 269.430 74.666
YrynHa nacusa 338.427 346.156 158.606



bunaHcHe nosuyuje 6unaxca ycnexa:
Mpuxodu, pacxodu, pezynmam

y xuseadama ouHapa

PeaynTat nocnosarba 2018. 2019. 12020.
MocnoBHM npuxon 2.621.054 2.183.650 859.804
PUHAHCHJCKK NpUxoa, 504 1.544 87
OcTtanu npuxopg, 662 1.383 1,979
YKynHW npuxog, 2.622.259 2.197.980 861.870
y xureadama SuHapa
PesyntaT nocnoBsara 2018, - 2019. 2020.
NocnoBHU pacxog, 2.628.800 2.172.066 852.305
PurHaHCHjCKU pacxon, 14 4 3
Ocranun pacxog, 2.195 10.989 3.366
YKYNHU pacxog, 2.631.009 2.196.366 855.674
y Xuseadama duHapa
| Pesynrar nocnosarba 2018, 5619 2020,
MocnoBHu ao6uTak/(ryburak) 2.254 11.584 7.499
®uHaHcujckmn pobuTak/(ryburax) 490 1.540 84
Octanu gobutak/(ry6urax)
Lo6ut/(FybuTak) 791 1.614 6.196
Heto aobwutak/(Heto rybuTak) 776 1.352 6.073

AH@AU3a OCMeapeHuUX nNpuxoda, pacxoda u pe3yanmama roca08arka ca nocebHUM 0C8pMOoM Ha CONBEHMHOCM,

/IUKBUOHOCM, eKOHOMUYHOCM, peHmabunHocm opywmea

T 201, e R

(HeTo pobuTtak/6poj n3aaTux axkumja)

Pe3y/iTaT nocNoBatba 2018. 20200
® MPUHOC Ha YKYNHW KanuTan 0,0121 0,3224 0,0869
(6pyTo AO6UT/yKYNaH Kanutan)
® HEeTO NPUHOC Ha CONCTBEHU KanuTan 0,0119 0,2699 0,0852
(HeTo pobut/kanutan) .
® CTENEeH 3a4YKeHOCTH 4,0671 4,4926 1,2252
(ykynHe ob6asese/ykynaH kanutan)
* | cTeneH NMKBUAHOCTU 0,0657 0,1329 0,5724
(roToBuHa/kpaT.0baBese) 1,1987 1,0678 1,8350
Il cTeneH AMKBUAHOCTU
(o6pTHa cpeacTaBa - 3annxe/kpat.obasese)
* HeTO 06pPTHU KanuTan
(o6bpTa MmoBUHa - KpaTKopouHe obasese) 52.543 52.963 62.562
y XW/badama AnHapa
® LLeHa aKLMja - HajBMLUA U HajJHUMKA Y U3BELITajHOM 2.500 2.500 2.500
nepuoay, ako ce Tproeano (noce6Ho 3a peAoBHE U 1.930 2.500 2.500
npuopuUTETHE) .
® TPXMULLIHA KanuTanusauuja 12.517.500 12.517.500
* n06UTaK NO aKUUjK 0,1549 0,2699 1.2128

* ucnnaheHa AnBMAEHAA NO PEAOBHOj U NPUOPUTETHO]
aKkumju, 3a nocneame 3 roauHe, NojeAMHaYHO No
rogMHama




3emsouwime

Hasue u Bpcra _ ; MoepLlmHa BpegHOCT UMOBUHE
i i HameHa 3em/buLlTa JNlokauuja ;
. 3eM/bULLTE j : 3em/bMwTa ha (capawrba y 000 anHapa)
3amspuwTe ucnop, CraHoja MnhaBawa
objekra 27 0,0168 2.670
O6jekmu
Hasus 1 Bpcra e R et MospiiMHa BpeaHoOCT UMOBUHE
objexra 7 RIS = objekta (M2) | (capauirbay 000 AuHapa)
MocnoBHU npocTop KaHuenapuje Bansakosa 3 199 ! 3.293
MocnoBHM NpocTop Maraumn bansakosa 15 24 1.010
CrambeHu objeKar MarauuH CTaHOJaZI;naBawa 168 7.959
Y4ewhe y kanumany opyaux nuya
: | . : : - ; Bao BHOM
TlocnoBHO UMe 1 ceguLiTe NpasHoOT NULa ngﬁe nrnana JLAY [ipago tidch ns,a,a_ _ e Ll
Kanwutany npasHor 1nLa avuyy %
PesHocr 021 goo Hoeu Capg, 100% 100%
3anoee
: Capauwirba sBpegHocT
- BpeaHOCT 3a10MHOr
3aN0KHOr
Bpcra 3anore noTpausarba y Tpajatbe 3anore {22 BUHOT
: Aobpa y xubasama XW/bafama AuHapa B o eEeRACLa

Aunapa

Onuc o4eKkueaHoz paseoja Opywmea y HapedHom nepuody, NPOMeHa y MNOCIOHUM MOAUMUKAMA
dpywmea:

MnaHupaHo je na ApywTBO nocnyje y Aocajawrem o6MMy NOCNOBaba M MAaKCUMANHO MCKOPUCTU NOCAOBHe
KanauuTeTe.

ﬂ,pYLLITBO he HacTaBuUTH aa nocnyje no yCTa/b€HUM NOCNOBHUM NONUTUKaMa.

U3noxeHoCT pusuuMma M TO UEHOBHOM, KPEAUTHOM, PU3UKY IMKBUMAHOCTU M HOBYAHOT TOKa, octanum
npetbama Kao M UHbOpmaumje o cTpaTternju 3a ynpas/barbe OBMM PUSMLMMA M OLEHA HUXOBE
epuKacHocTH: '

OCHOBHU QUHAHCHjCKM MHCTPYMEHTU [pyluTBa CY rOTOBMHA M NOTPaXKMBarba KOjU HacTajy AUPEKTHO U3 NOCNOBaHa,
Kao u obasese npema aobasbaunma u octane obasese Yuja je OCHOBHA HAMEHa duHaHcHuparbe Tekyher nocnosamsa.
3a NpuBpeaHO APYIWTBO HUje 6UNO 3HAYAJHUX NPOMEHA Y NOTedy TPHKULLHUX pusuKa. KpeaUTHU pU3KK Ce cacToju y
HemoryhHOCT HannaTe AyroBawa y NOTAYHOCTM M Ha Bpeme. lpuspegHo APYWTBO je WIOXEHO HenojanHoj
KOHKYPEHUMjU N HepeanHO HUCKMM NOHYAaMa Y jaBHUM HabaBKama.



Liu/besn U nonntuke BesaHe 3a ynpas/batbe GUHAHCHMJCKUM PU3ULIMMA, KAO M MOMIMTUKA 3alUTUTE CBaKe
3HavajHuje TpaHcakumje:

Ynpas/batbe pUsMUMMa y APYWTBY YCMEPEHO je Ha MUHUMU3UPatbe MOTEHUMjasHMX HEeraTMBHWMX YTULMja Ha
dUHAHCH]CKO CTatkbe U NoCN0Bakbe APYWTBa.

UHdopmauuje 0 dUHAHCHjCKUM MHCTPYMEHTMMA Koje APYLITBO KOPUCTHW, aKO je TO 3HayajHO 3a NpoLeHy
dbrHaHCcHjcKOT NoN10Kaja U YCNewHOoCT NocnoBaa:

Hema 3HauajHux nHpopmaumja.

UHdopmaLmje o cBUM BaXKHUjUM NOCNOBHUM Aorahajuma Koju Cy HacTyNUAK HaKOH NpoTeKa NOC/NOBHe
roAguHe 3a Kojy ce U3BeluTaj npunpema:

Hema nocnosHux aorahaja Koju Cy HaCTyNUAWM HAKOH CacTaB/batba U3BELLTaja.
UHdbopmaLmje o cBUM 3HaYajHUjUM NOCIOBUMA Ca MOBE3aHUM IMLUMA:

“PesHOCT” af je ocHuBay ca 100% BnacHuuKor yuewha y kanutany PeeHoct 021 aoo Hosu Cap,
PesHocT 021 100 je OCHOBAHO y CKNaAy ca 3aKOHOM O areHLMjCKOM 3anoLW/baBaksy.

MHdopmaumje 0 aKTUBHOCTUMA APYLUTBA HA NO/bY UCTPaXKUBAtba U Pa3Boja:
Huje 61n0 3Ha4ajHMX aKTUBHOCTM Ha NOJbY UCTPaXKMBaAKba U Pa3Boja..
UHdopmaumje 0 ynararbmma y /by 3alLTUTE KUBOTHE CpeauHe:
Huje 61no 3HaYajHUX aKTUBHOCTU Y LMJ/bY 3aLUTUTE KUBOTHE CpeuHe.
NHdopmaumje o orpaHumma:

[pywTBo Hema orpaHke.

M3BewTaj 0 KOPNOPATMBHOM ynpaB/bakby:

Yy cknap,y €a unaHom 35. 3aKkoHa O pavyHosoAaCTBY, MpPUBPEAHO APYWTBO je 04NY4YMA0 Aa NPUMEYje COHC-TBeHVI
Koaekc KoprnopaTtusHor ynpassbatba. M3BeLuTaj 0 KOPNOPaTUBHOM je cacTaBHM Aeo MoanwHber u3BeLwTaja o
nocnoBakby jaBHUX ApywTasa Koje ypehyje TpxRuwTe Kanutana. CXxo4HO HaBEAEHOM, Y HAaCTaBKy Kao cacTaBHU Ae0

Foanwrber u3selwTaja 0 NOCN0Bakby CTOjU M3BewTaj 0 KOPNopPaTUBHOM ynpaB/batby.

NHdopmaLmje o concTBeHUM akuujama:

Hema 3Hauajunx nHpomaumja.

!,‘_//

FeHepanHwy 'dpeKTop
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Boxupapka Kozomopa




REVNOST AD NOVI SAD
BALZAKOVA 3
21000 NOVI SAD

IZVESTAJ O KORPORATIVNOM
UPRAVLJANJU ZA 2020. GODINU

1. Pravila korporativnog upravljanja kojima pravno lice podleze/ Pravila koja je pravno lice
dobrovoljno odluéilo da primenjuje / Relevantne informacije o praksi korporativnog upravljanja koja
prevazilazi zahteve nacionalnog prava

Drustvo se odlucilo da primenjuje sopstveni Kodeks korporativnog upravljanja . Drustvo ulaze znadajne
napore u cilju postovanja smernica o korporativnom upravljanju u drustvu. Takode, primenjujemo i
medunarodne standarde i praksu, kontinuirano razvijajudi i unapredujuéi sistem korporativnog upravljanja.

Kodeksom korporativnog upravijanja uspostavijaju se principi korporativne prakse i organizacione kulture u
skladu sa kojima ¢e se ponasati nosioci korporativnog upravijanja, a narogito u vezi sa pravima akcionara,
javnoséu i transparentno$éu poslovanja. Primena kodeksa ima za cil uvodenje dobrih poslovnih obitaja koji
treba da omoguce ravnotezu uticaja njegovih nosilaca, konzistentnost sistema kontrole i ja¢anja poverenja
akcionara.Kodeks predstavlja dopunu vazeéoj regulativi ustanovljenoj odredbama Zakona, Osnivatkog akta i
Statuta Revnost Ad Novi Sad

Sve informacije su dostupne svima u sedistu drustva Revnost ad, Balzakova 3, Novi Sad.

2. Opis osnovnih elemenata sistema internih kontrola i smanjenja rizika Drustva u vezi sa postupkom
finansijeskog izvestavanja

Revizija finansijskih izvestaja, saginjavanje, razmatranje, usvajanje i objavljivanje Drustvo sprovodi u skladu
I na nacin utvrden vazec¢im zakonskim propisima i Medunarodnim Racunovodstvenim Standardima (MRS).
Svake godine, na godignjoj Skupstini Drustva, usvaja se [zvestaj ovlastenog revizora o izvrenoj reviziji
finansijskih izvestaja Drustva za prethodnu godinu. Na ovaj nacin se obezbeduje nezavisnost i objektivnost u

postupku izrade finansijeskih izvestaja.

3. Informacije o ponudama za preuzimanje kada je Drustvo obveznik primene propisa kojima se
ureduje preuzimanje privrednih drustava

U 2020. godini nije bilo ponuda za preuzimanje od strane drustva. Poslednja ponuda za preuzimanje akcija
je izvrSena 2014. godine kada je Drustvo steklo 288 sopstvenih akcija koje ne daju pravo glasa.

Pored obi¢nih akcija, Drustvo moze izdavati i preferencijalne akcije i druge hartije od vrednosti, ukljuéujuéi i
varante i zamenjive obveznice, u skladu sa Zakonom.

Drustvo moze da ima i-odobrene akcije, s tim da broj akcija mora da bude maniji od polovine izdatih obignih
akcija. Odobrene akcije Drustvo moze da izdaje pri povec¢anju osnovnog kapitala novim ulozima ili za
ostvarivanje prava zamenljivih obveznica. Skupétina donosi odluku o odobrenim akcijama koja sadrZi bitne
elemente odobrenih akcija, kojom moze da ovlasti odbor direktora da izda odobrene akcije. Odobrene akcije
mogu se izdati u roku od pet godina od donosenja odluke Skupstine, s tim da taj rok moze da se produzi u
skladu sa Zakonom.

Osnovni kapital Drugtva moze se povecati u skladu sa ¢lanom 17. i &lanom 18. Statuta Drustva.

Osnovni kapital drudva se moze i smanjiti. Odluku o tome donosi Skupstina u skladu sa &lanom 20. Statuta ili
izuzetno, odluku o sticanju sopstvenih akcija moze da donese i Odbor direktora iklju&ivo ako za to postoje
opravdani razlozi predvideni zakonom. ‘

Pri pove¢anju ili smanjenju osnovnog kapitala ne sme se povrediti princip jednakog tretmana
(ravnopravnosti) akcionara, o &emu se stara odbor direktora.

4. Sastav i rad organa upravljanja i njihovih odbora

Drustvo je uspostavilo jednodomni sistem upravljanja, centralnu ulogu u upravljanju ima Odbor direktora, dok
akcionari svoja prava i kontrolu vrée preko Skupstine akcionara. Skupstinu €ine svi akcionari Drustva. Svaka
obicna akcija daje pravo na jedan glas. Skupstina druétva Odlutuje o pitanjima koja su odredena statutom
drustva | Zakonom. Delokrug i nadin rada, Skupstine akcionara drustva regulisani su odredbama Zakona o
privrednim drustvima, Statutom drustva i Poslovnikom o radu Skupétine akcionara.



Akcionari Drustva su blagovremeno dobijali relevantne informacije o poslovanju drustva, u&estvovali u radu i
glasali na sednici Skupstine akcionara. Tretman svih akcionara bio je u potpunosti ravnopravan.

Odbor direktora ima tri €lana od kojih je dan izvréni , istovremeno i Generalni direktor, i dva neizvréna, od
kojih je jedan istovremeno i nezavisni direktor. Direktore u odbor direktora imenuje Skupstina. Generalni
direktor koordinira rad i organizuje poslovanje drustva, takode i zastupa Drustvo.

Clanovi odbora direktora su:

1. Kozomora Bozidarka — izvréni, generalni direktor.

2. Celebi¢ radovan — neizvréni direktor, predsednik odbora direktora

3. Komarica Zoran - neizvréni direktor.

5. Politika raznolikosti koje se primenjuju u vezi sa organima upravljanja

Politika raznolikosti u organima upravljanja drustva se ogleda u razligitom Zivotnom dobu ¢lanova
upravljanja, prisutna su oba pola kao i raznolikost nivoa obrazovanja i vrsta kvalifikacija. Takode, i u odboru
direktora i u Skupstini Drustva imamo pripadnike oba pola, razligitih starosnih dobi, razliditog nivoa
kvalifikacija i vrsta obrazovanja. Drustvo na ovaj nain Zeli da izbegne diskriminaciju po bilo komod
navedenih osnova, da uspostavi ravnotezu koja se ogleda u razliditosti misljenja. Ovakav princip poslovanja
za sada daje dobre rezultate, Drustvo dugi niz godina posluje stabilno i bez problema.

Novi Sad,
17.03.2021.
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Kozomora Bozidarka, Generalni direktor




